f

Etappen der Implementierung der
standardisierten RDP 2016 (2015)

HR Mag. Astrid Simson
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Ziel 2011:
bestmdgliche Vorbereitung sRDP 2016 (2015)

L/L haben
umfassende
Kenntnis von Form Eltern sind frihzeitig
S/S gehen und Inhalt der in den Grundzligen
selbstbewusst in Prifung und setzen informiert und

sRDP 2016 (2015) im Unterricht die unterstiitzen den
notwendigen Schulversuch
vorbereitenden
Schritte
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Verankeruna im Schulleitbild

Am Puls der Zeit Wir sind eine praxisnahe, zukunftsorientierte Schule « Berufsausbil-
dung und Allgemeinbildung sind die beiden Saulen unserer Ausbildung « Wir erganzen dieses breit
gefacherte Angebot durch den Erwerb von Zusatzqualifikationen « Wir verwenden zeitgemaRBe
Lehr- und Lernformen «Wir fordern Kreativitat, Flexibilitat und soziale Kompetenz « Wir schulen
gesundheitsbewusstes, okologisches und kritisches Denken « Wir orientieren uns an fachlichen
Standards und klar definierten Lernzielen Gemeinsam ans Ziel Fachspezifische und fa-
cheribergreifende Zusammenarbeit unterstiitzt die Umsetzung unserer Qualitatsanspriuche « Wir
bieten ein Umfeld, in dem alle Schiilerlnnen und Lehrerinnen sich bestmoglich entfalten und ent-
wickeln konnen « Die Fahigkeit zur Teamarbeit ist uns ein wichtiges Anliegen « Wir sichern die
Qualitat unserer Arbeit durch Reflexion und Evaluation Arbeitsplatz mit Herz Schule ist
fur uns Arbeits- und Lebensraum, in dem sich Lehrerlnnen und Schiilerinnen Wohlfiihlen konnen
» Ein offenes Gesprachsklima und gegenseitige Wertschatzung kennzeichnen unseren Kommuni-
kationsstil « Wir nehmen personliche Probleme von Schilerlnnen wahr und bieten entsprechende
Hilfen an Leiten und Begleiten Unsere Schulorganisation zeichnet sich durch klare Ver-
antwortungsbereiche und Strukturen aus e Aufgeschlossenheit, sachliche Konfliktlosungen und
transparente Entscheidungsfindungen charakterisieren unsere Filhrungsqualitat L/Der den -
genen Horizont hinaus « Professionelle Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Beitrag
zur Imagepflege - nach dem Motto: ,,Wir leisten gute Arbeit und reden dariiber“ « Wir pflegen
und nutzen die Kontakte zur Wirtschaft und zu unseren Absolventinnen « Wir bieten Eltern und
Erziehungsberechtigten unsere Zusammenarbeit an « Uber den Unterricht hinausgehende Aktivi-
taten beleben den Schulalltag und runden das vielfaltige Bildungsangebot ab « Wir fordern Mobi-
litat und Weltoffenheit durch Vermittlung von Sprach- und interkultureller Handlungskompetenz.
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Verankerung in QIBB

Bundes- und Landesziel EUP 1.2.

/7 Transparente Beurteilung/Prifungskultur —
Abschlusspriifungen/Reife- und
Diplomprifungen NEU

7 Umsetzungsmaflinahmen in den
Aktionsplanen der Schulprogramme ab 2012
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MEILENSTEINE des Schuljahres 2013/2014

3.1.2 EUP: Transparente Beurteilung, Priifungskultur — AP/RDP neu

Teilvorhaben | Wer?

Was?

Bis wann genau?

(konkretes Datum)

sRDP/sAP Wurmitsch, Schulung: Durchfihrung 3.10.2013 BIFIE

Stadler, des Schulversuchs sRDP
Schrems (D:Vb,Vd;E:Vd)
Wurmitsch, Schulversuch sRDP 5.5.2014 (D)
Stadler, Deutsch und Englisch 6.5.2014 (E)
Schrems (D:Vb,Vd;E:Vd)
15 Kolleginnen Schulung zur RDP: SJ 2013/14

D, Ital., E, BYW-RW, F, M
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Vorbereitende MaBnahmen

.7 Koordination mit neuerungsinteressierten
D-und E-Lehrerinnen

7 Umfassende Elterninfo: Elternbrief mit Bitte
um Unterstltzung (jahrlich ab Nov. 2011)
/7 Umfassende S/S-Info (4. Jge) durch
* Fachlehrerlnnen (Deutsch und Englisch)
* Direktorin

/7 sSRDP als Dauerthema in Fach-ARGEs -
laufender Informationstransfer

hi...



Schrittweise Umsetzung ";c I

Meldung der
interessierten SGA-Beschluss fur Meldung der

Klassen/Gruppen Klassen/Gruppen Klassen/Gruppen
durch Unterschrift mit 2/3 Mehrheit Bifie (Janner 4. Jge)
in Direktion

W
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Chronologie der Teilnahme und
Ergebnisse: HLW Braunau

7 sRDP 2012/13 Ergebnisse
Deutsch: 19 alle positiv
Englisch: 21 alle positiv

7 sSRDP 2013/14 K g Ergebnisse
Deutsch:32 P | alle positiv
Englisch: 4 alle positiv

7 sRDP 2014/15 Ergebnisse
Deutsch: 30 1 negativ
Englisch: 13 alle positiv
Italienisch: 26 (d. s. alle schriftlichen) alle positiv
Franzosisch: 20 (d. s. alle schriftlichen) 6 n%gativ
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TeilnehmerInnen 2013 - 2015
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2015 - Zielsetzung erreicht

Alle Sprachen Erfahrungen der
haben S/S: es ist GUT zu
teilgenommen schaffen

L/L die
Vorbereitung der
S/S war treffsicher L/L haben
und ausreichend Arbeitsersparnis als
(90 % der L/L mit Vorteil erkannt
einschlagiger

W Ausbildung) am PU LS /\
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Gelingensfaktoren

Lo

e BESONDERS engagierte, aufgeschlossene L/L

e BESONDERS selbstbewusste und
aufgeschlossene S/S

e BESONDERS aufgeschlossene Eltern
e GUTE ERGEBNISSE beim 1. Mal —

\
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Transfer an alle L/L und alle S/S
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Rahmenbedingungen
Bifie-Unterstitzung

Instruktionen immer frihzeitig und umfassend

Durchfihrung ohne Pannen — alle Codes, Zeitfenster etc.
haben funktioniert

Bereitstellung von umfangreichem unterstiitzendem
Material ( auRer 2. |b. FS)

Korrekturhilfen/Telefonhotline sehr hilfreich

\
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