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QIBB in der Praxis

Der Schlusselprozess ,Diplomarbeit” an

der HTL Jenbach (sRDP)

Montag, 30. November 2015

7. Qualitatsnetzwerk-Konferenz
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Uberblick

 Kurzvorstellung ,HTL Tirol* und HTL Jenbach

« Europaischer Kontext — QIBB — HTL Q-SYS

 Der Prozess ,Diplomarbeit” im PDCA-Zyklus

» Vom HTL-Leitbild, Q-Matrix und Schulprogramm zur Evaluation
und dem Schul-Qualitatsbericht
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HTL TIROL ALLGEMEIN  AUSBILDUNGEN  SCHULEN  KONTAKT

DICH IN DER VIELFALT FINDEN.

Bautechnik Gebaudetechnik Glastechnik Hochbau Holztechnologien
Innenarchitektur Tiefbau

Automatisierung Gebaudetechnik Maschinenbau Maschineningenieurwesen Malerei Bildhauerei Glastechnik Grafikdesign Innenarchitektur Kunsthandwerk

Mechatronik Wirtschaftsingenieurwesen Oberflachendesign Objektdesign Raumgestaltung
pro LN W 13, ™ N

“ 2 A,

Automatisierung Elektronik und Technische Informatik Elektrotechnik Informatik
Mechatronik Wirtschaftsingenieurwesen

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 3



@
PR
@
D

PO®

FS Elbigenalp

www.schnitzschule.at
Tag der offenen Tlr: 20.11.2015 | 10:00 - 16:00

HTL Kramsach

www.htl-kramsach.ac.at
Tagder offenen Tlir: 27.11.2015 | 09:00 - 15:30

HTL Bau und Design

www.htl-ibk.at
Tag der offenen Tlir: 02.12.2015 | 09:00 - 16:00

HTL Lienz

www.htl-lienz.tsn.at
Tag der offenen Tlir: 18.12.2015 | 13:00 - 17:00

HTL Imst/IT Kolleg
Imst

www.htl-imst.at
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|KA Reutte

www.ika-reutte.at
Tag der offenen Tlir: 04.12.2015 | 09:00 - 17:00

HTL Fulpmes

www.htl-fulpmes.ac.at
Tagder offenen Ttir: 13.11.2015 | 13:30 - 18:00

HTL Anichstral3e

www.htlinn.ac.at
Tagder offenen Tur: 27.11.2015 | ab 14:00

HTL Jenbach

www.htl-jenbach.at
Tag der offenen TUr: 15.01.2016 | 14:00 - 18:00
Uhrund 16.01.2016 | 09:00 - 12:00

HTL Hall

www.phtla-hall.tsn.at
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Wirtschaftsingenieur LABORS

MASCHINENBAU
Konstruktion und

Produktentwickiung,

Fertigungstechnik

GEBAUDE -
ENERGIETECHNIK

WERKSTATTEN
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Schulprofil:

Einzugsgebiet landlich
Ca. 500 Schulerlnnen, 20 Klassen, ca. 60 Lehrerlnnen

Standort im Inntal im ,Industriezentrum® (GE Jenbacher, Sandoz,
Swarovski, Tyrolit, Lindner Traktoren, Viking, etc.)

Schwerpunkte sind laufend am Bedarf der Wirtschaft orientiert
Ausbildungsdauer: 5 Jahre mit Reife- und Diplomprifung
Kolpinghaus flir auswartige Schulerlnnen

Hervorragende Verkehrsanbindungen mbb

@bildungs
standards
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Der Zusammenhang vom Europaischen Kontext

und Osterreichs ,HTL Q-SYS*

= Europaischer Kontext: EQAVET =

_ =er\V=)
European Quality Assurance Reference

Framework
https://www.qibb.at/de/europaeischer_kontext/eqavet reference framework.html QM-System Schulbereich

= QIBB = Qualitatsinitiative Berufsbildung
https://www.qibb.at/de/ueber_gibb.html
als ,,Rahmen“ und ,,Plattform* '

= HTL Q-SYS = QM-System Einzelschule
Das Qualititsmanagementsystem der | e
technischen Schulen Osterreichs | [
fiir die konkrete Umsetzung | [

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 8
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_ QUALITATSBERICHT _ LETBILD

_ BILANZ- UND ZIEL- _ O-MATRIX
VEREINBARUNGS- _ ARBEITS-
GESPRACH IS

PROGRAMM
_ EVALUATIONS-
PLAN
PROZESSE
__ INDIKATOREN -
_ MASSNAHMEN

_ EVALUATIONS-
INSTRUMENTE

_ DATEN & EVALUATIONS-
ERGEBNISSE

https://www.gibb.at/de/qualitaetsregelkreis.html
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P B o ... sichern die

{O‘l : - '? Verbindung ven

Eine Sch Lﬂe"lVJelf_ﬁMog lich kelhen?/ " theoretischer und

fachpraktischer
Ausbildung sowie

QlBB — HTL Q'SYS Kooperation mit
L der Wirtschaft
das HTL-Leitbild

htl = ) BOSCH

bildung mit zukunft Technik flrs Leben

... bieten den Schiilerinnen
und Schiilern fundierte
technisch-gewerbliche
Berufsausbildung und
umfassende Allgemein-
und Personlichkeitshitti; —

- 1
— o wir halten bei der Entwicklung der Lehrpldne an der Ausgewo-
genheit zwischen Fachtheorie und Fachpraxis fest
22, Liag S 8 ° wir sind bestrebt, die fiir die praktischen Ubungen in der Kon-
struktion, in den Labors und in den Werkstétten erforderliche
Ausstattung auf einem modernen Standard zu halten

e wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit, in
angeschlossenen Versuchsanstalten an modernen Priifeinrichtun-
gen zusétzliche praxisbezogene Kompetenzen zu erwerben

wir beachten den Bedarf der Wirtschaft und sind bestrebt dies
durch entsprechende inhaltliche Abstimmungs- und Evaluati-
onsprozesse zu sichern, was auch durch verpflichtende Prakti-
ka und gemeinsame Projekte sowie Diplom- und Abschlussar-
beiten zum Ausdruck kommt

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 10 E
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QIBB - HTL Q-SYS: Q-Matrix und Schulprogramm HTL Jenbach

Qualitatafald 3 | D= tachrischen Schulen Ozterreichs sichern e Markenzsichen Frax
durch die Verdindung von theoretischer und fachpraktizcher Ausbiidur
Praxiserfahrung der Lehrenden und durch intensive Kooperaon mit d
a0 3.1 Praxisbezug der Ausblidung sichern
Tejidee 3.1.1 Fachthecrie und B | 3.1.2 Unterricht an den 8 | 3.1:
Fachpraxis nach den L | Fraxzanforderungen L | Kont
Arforderungen der S | orlentieren und regic
Fachdizziplinen und der Schdierinnen mt der Bia
berufiichen Elnzat- Arteitowet vertraut dere
machen
Matnammen Schule 33 Partner 10r
anwendungInans
Entwicklungen
prazenteren (2 . Ober
internetpiattform HTL-
he und zeRiche aey
Koordnierumg der fach- | - Herztellung und Fllege
thecretischen und von Kontakten mR
fachpraktizchen Betrieben und
Auzbidung an der St
Schule o -
- rpemsgenenenr | INtENsive-Kooperationen-mit-Wirtschaft-(QF-3)1
der Erfahrungen auf g " . . . 2 . y
S Die: Durchfithrung- von- Diplomprojekten- soll- Win-Win-Situationen- fiir- Firmen- und- Schule-
(RiSRE S herstellen.- Dadurch- sollen- die: Firmen: Vertrauen- in- die- Leistungsfihigkeit- und-
JAbschiuss- . . . . e
areatan Einsatzbereitschaft-unserer-kiinftigen-Absolventen-bekommen-und-gleichzeitig-sollen-dadurch:
deren- Jobchancen- verbessert- werden.- Erzieltes: Vertrauen- fiihrt- zu- Folgeprojekten- und-
Kooperationsvertrigen.y

Markus Hérhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 1 E
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_ QUALITATSBERICHT _ LETBILD

_ BILANZ- UND ZIEL- _ O-MATRIX
VEREINBARUNGS- _ ARBEITS-
GESPRACH IS

PROGRAMM

@bb

_ EVALUATIONS-
PLAN

__ INDIKATOREN

_ EVALUATIONS-
INSTRUMENTE

_ DATEN & EVALUATIONS-
ERGEBNISSE

_ PROZESSE
_ MASSNAHMEN

https://www.gibb.at/de/qualitaetsregelkreis.html
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QIBB - HTL Q-SYS: Prozessorganisation

o MANAGEMENT- Padagogische

Leitbild, und Konferenzen
Qualitatsziele, SUPPORTPROZESSE -
E-l:hulpmgmnm

Fuhrungskrifte-
konferenzen

g
% N

|/ IN Ph KERNPROZESSE = /

QUTPUT
(ewaluisrbare

- {Indikatoren,
\Ey BILDUNGSPROZESSE

§

=

Personal

Kriterien)

EVALUIERUMG

Abb. 2.1: HTL @-5Y5: Schema der Prozessorganisation

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 13
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Kemprozesse

K1 Den Schilerinnen und Schillern eine fundierte technisch-gewerbliche Berufsaushildung
und eine umfassende Allgemein- und Personlichkeitshildung bieten.

K2 Innovative Bildungsangebote auf allen Gebieten der Technik entwickeln und vermitteln.
Den Praxishezug der Ausbildung durch Verhindung von theoretischer und fachprakti-

K3 scher Aushildung, durch die Praxiserfahrung der Lehrenden und durch intensive Ko-
operation mit der Wirtschaft sicherstellen.

K4 Die Schillerinnen und Schillem in einer motivierenden Lem- und Arbeitsumgebung
fordem und unterstiiizen.

K5 Bildung mit einem starken intermationalen Bezug vermitieln und die Schillerinnen und

Schiler zu Mobilitdt, Weltoffenheit und interkulturallem Verstandnis flhren.

Management- und Supportprozesse

M1

Fahigkeiten, Erfahrung und Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicher-
stellen, entwickeln und férdem.

Ms2

Die Qualitat der Leistungen der Bildungseinrichtung durch entsprechende Maltnahmen
sicherstellen und weiterentwickeln.

Tabelle 2.1: HTL Q-5¥5: Kern-, Management- und Supportprozesse

Q-HB_112.pdf

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 14
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QIBB - HTL Q-SYS: Q-Matrix und Prozess Diplomarbeit

q0
;> Prozessdarstellung

: Diplomarbeit NRDP 2015/16

Zeit Input Tatigkeit Output D

- Durch
fuhr

4. Klasse ung

4

Festlegung eines ‘ Entscheidung fur

Fachbereichs ~ © i i -

Persdnliche Interessen
einen Fachbereich ks choledn

04 Visio-Prozessdarstellung Diplomarbeit 2015 16 V5.pdf

Markus Hérhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 15 m
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P

"N
Eine SchUIe VJelé‘Mogllchkelr.en'/g ‘T'

Vorlagenfundus fur Diplomanden

» Diplomarbeit Schilerinfo 2015
Name

-_ 1 Prozessdarstellung_Diplomarbeit_2015_V4
= 2a Projektanfrage bei Firmen HM HG
@ 2 b Projektanfrage bei Firmen HW
@;L‘ 3 RL Diplomarbeiten
- 4 Datenbank_Diplomarbeiten_Handreichung_2014
5 a Leitfaden zur Erstellung einer Diplomarbeit
- 5 b Titelblatt_Eidesstattliche_Zitate_Quellenangaben
Belsplel eines genehmigten Diplomarbeitsantrags HM 1
Beispiel eines genehmigten Diplomarbeitsantrags HW 1
Leitfaden _Abschliessende_Pruefungen_HTL_ab_2015_16
Logo_htl bildung mit zukunft
&l Logo_HTL Jenbach
Project-day Kick-off-meeting 2015

5 |‘i‘-,J B D RS IS PR NS NS

Vorlage fir Homepage HTL Jenbach

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 16
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Hauptindikatoren - Kernprozesse

KA Berufsaussichten und berufliche Verwentbharkeit der Aushildung

K2 Persanliche und berufliche Studier- und Weiterbildungsfahigkeit

* | Diplomarbeiten
IK3 | Aktualitit, Innovation und Praxisorientierung der Ausbildung _ . Kollegiale Evaluation
Ik4 | Schul- und Untermichtserfolg * Firmenfeedback

IK5 | Schul- und Unterrichisklima » Folgearbeiten
IKE | Partnerschaft mit der Wirtschaft und anderen Bildungseinri mtungen~ * Q-Bericht

7 Innovationspreise

« Jugend innovativ
« TINIP

* Young Engineers

KT Intemationale Ausrichtung der Ausbildung

Hauptindikatoren — Management- und Supportprozesse

IMS1 | Strategische und operative Jielversinbamungen

IMS2 | Strategisches Ressourcenmanagemsnt

IMS3 | Systematische Personalentwickiung

IM34 | Systematische Evaluienung

Tabelle 2.2: HTL @-5¥5 Hauptindikatoren

Markus Hérhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 18 E
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6.2 Good Practice ,,Diplomprojekte aller Schiilerinnen und Schiiler*

1. Qualitatsthema: Diplomprojekte aller Schiilerinnen und Schiiler

2. Qualitatsziel: 100% der Schulerinnen und Schiiler fuihren ein Diplomprojekt durch und die besten
nehmen an Wettbewerben wie z.B. Jugend Innovativ teil

3. Anlass und Ausgangslage: bei neuer RDP ab SJ 15|16 missen alle ein Diplomprojekt durchfiihren.

4. Beschreibung der QualitatsmaBnahme bzw. des Prozesses: die Diplomprojekte sollen die
Schilerinnen und Schiiler bestmoglich auf den Einstieg ins Berufsleben vorbereiten, die
Teamfahigkeit steigern. Win-win-Situation fur Firmen und kiinftige Absolventinnen und Absolventen.

5. Veranderungen und Verbesserungen: Seit der Forcierung der Diplomprojekte standige Erhohung
des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler die ein Projekt durchfiihren, inzwischen sind 100%
erreicht.

7. Weiterfuhrende Informationen: Homepage www.htl-jenbach.at

8. Kontaktmoglichkeit an der Schule HTL-Jenbach: r.bernsteiner@tsn.at ; ch.sausmikat@tsn.at

010-Schulbericht HTBLA Jenbach 2015 v051015.docx
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Q8-Schulbericht HTBLA Jenbach 2013 Stand 17 10 13 QSYS.docx
Q8-Schulbericht HTBLA Jenbach 2013 Stand 17 10 13 QSYS.docx
Q8-Schulbericht HTBLA Jenbach 2013 Stand 17 10 13 QSYS.docx
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Quellen:

 https://lwww.qibb.at

« http://www.htl.tirol

« http://www.htl.at/
 http://www.htl-jenbach.at/

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 21
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Vielen Dank fur hre Aufmerksamkeit!

Dir. Ing. Mag. Dr. Markus Horhager
m.hoerhager@tsn.at

Mag. Franz Kaltenbrunner
f.kaltenbrunner@tsn.at

Markus Horhager, Franz Wolfgang Kaltenbrunner, HTL-Jenbach 22
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